求职申请表
	申请职位：人力资源开发经理

	个人详细情况

	姓名：

地址：

	邮政编码               家庭电话              工作电话

	您有一份工作许可证吗？是/否            

	受教育情况

	起止日期
	教育机构名称
	学习方式

全日/业余
	所学课程
	合格证和

发证时间


就业记录

请列出您近X年来所从事过的工作，先从最近的写起，或先从最早的写起，并提供下列信息：

雇主的姓名和地址，您就职的日期，工作名称并简要说明您的主要任务和职责，在您直接管理下的人员数量，财务责任和在公司内的地位，您的主要成就。如有必要，请另纸说明。

	工作要求

	请简要说明您对下列要求的适应程度——如果需要，请另外加纸填写。

	1.个人知识
	

	对全国通用的缩写词的了解（如KPI/HR/等）
	

	对员工个人发展与公司发展/需求关系的理解
	

	设计和递交发展计划所需的实际技能
	

	2.管理技能
	

	团队领导技能和及其成因
	

	3.个人技能
	

	您所发现的特别具有挑战性的局面
	

	个人说明

   请补充说明您认为有助于在我们提供的这一工作岗位上发挥您的经验、才干、技能和能力的情况。如果需要，请另外加纸填写。

	

	声明

    我在此正式签名，我在本申请表格所填的内容全部属实。我同意，我在此所填写的情况如证实为含有有意作假或误导的成分，则说明本人没有资格被公司录用，也不适于担负公司的其他任何工作。

	签名：
	日期：


