二.单选题 (共39题,195.0分） 
1.（ ）属于内部报酬 
A、 工资 
B、 休假 
C、 奖金 
D、 参与决策 
2.支付相当于员工岗位价值的薪酬，体现了（ ） 
A、 、对外具有竞争力原则 
B、 对内具有公正性原则 
C、 对员工具有激励性原则 
D、 对成本具有控制性原则 
3.薪酬水平一般的企业应关注市场（ ）处工资。 
A、 、25% 
B、 、50% 
C、 、75% 
D、 、90% 
4.为了保持产品的市场竞争力，应进行成本与收益的比较，通过了解（ ）的人工成本状况，决定本企业的薪酬水平 
A、 统计年鉴 
B、 国家机关 
C、 外资企业 
D、 竞争对手 
5.如果企业提倡团队协作精神，那么（ ） 
A、 、薪酬可以适当拉大 
B、 薪酬应位于市场中上等水平 
C、 薪酬与业绩挂钩是不正确的 
D、 、拉大薪酬差距同其是背道而驰的 
6.如果企业是劳动密集型企业，工作业绩完全取决于个人能力和主动性，那么薪酬管理原则，是（ ） 
A、 、考虑员工特点 
B、 以提高能力，吸引高能力的人才为目的 
C、 以员工的生产业绩决定其薪酬 
D、 、考虑市场水平 
7.某劳动者在周六、周日加班，企业又不能安排补休时，企业应按（ ）标准支付其加班工资。 
A、 150% 
B、 100% 
C、 、200% 
D、 、300% 
8.当企业经济效益变化时调整奖金总额，个人业绩变化时调整奖金和系数，这是（ ） 
A、 特殊调整 
B、 、生活指数调整 
C、 、工龄工资调整 
D、 奖励性调整 
9.属于岗位评价直接信息来源的是（ ） 
A、 、工作说明书 
B、 、现场岗位调查 
C、 、岗位规范 
D、 、人事文件 
10.工作岗位分析与评价的目的在于明确每个岗位的（ ） 
A、 绝对价值 
B、 相对价值 
C、 排列顺序 
D、 实际价值 
11.将权数按形态来看，有（ ） 
A、 自重权数与加重权数 
B、 主要权数与次要权数 
C、 总体权数和局部权数 
D、 要素权数和项目权数 
12.测量误差的调整，重点（ ） 
A、 随机误差 
B、 系统误差 
C、 计分误差 
D、 操作误差 
13.岗位评价方法中成本相对较低的是（ ） 
A、 排列法 
B、 分类法 
C、 因素比较法 
D、 评分法 
14.岗位评价的结果可以是分值形式、等级形式、排序形式，但是我们最为关心的是（ ） 
A、 岗位与职务的相关度 
B、 岗位的等级高低 
C、 岗位与薪酬的对应关系 
D、 岗位与绩效的对应关系 
15.工作岗位评价的要素分为（ ）几类。 
A、 主要因素、一般因素、次要因素、极次要因素 
B、 高度相关或显著相关 
C、 、低度相关或无相关 
D、 质量、产量、安全、消耗、技术 
16.相关系数在（ ）以上的因素称为主要因素 
A、 0.5-0.8 
B、 0.8以上 
C、 0.4-0.5 
D、 0.3-0.4 
17.确定工作岗位评价指标分级标准时，分级的数目一般应控制在（ ）为宜 
A、 7—9个 
B、 5—9个 
C、 8—12个 
D、 3—7个 
18.岗位测评的信度是指（ ）。 
A、 、是指测评本身可能达到期望目标的程度 
B、 、指评价要素和标准体系反映岗位特征的有效程度 
C、 、测评结果反映被评对象的真实程度 
D、 、指测评结果的前后一致性程度 
19.关于岗位测评的效度是指（ ） 
A、 测试结果的前后一致性 
B、 测评结果反映被评价对象的真实程度 
C、 通过两次测评的相关系数来完成 
D、 测评得分可信赖程度的大小 
20.关于测评信度与效度之间的关系，下列说法正确的是（ ） 
A、 信度不高，效度高 
B、 信度高的测评，其效度未必高 
C、 信度高，效度一定不高 
D、 信度与效度没关系 
21.适合于规模较小、生产单一、岗位设置较小的岗位评价方法是（ ） 
A、 因素比较法 
B、 评分法 
C、 、分类法 
D、 排列法 
22.适合于各岗位差别很明显的企业或公共部门和大企业的管理岗位的岗位评价方法是（ ） 
A、 排列法 
B、 因素比较法 
C、 分类法 
D、 评分法 
23.适合于能随时掌握较为详细的市场薪酬调查资料的企业岗位评价方法是（ ） 
A、 评分法 
B、 排列法 
C、 分类法 
D、 因素比较法 
24.关于分类法的不正确描述是（ ） 
A、 成本相对较高 
B、 适用于大企业管理岗位 
C、 划分类别是关键 
D、 对精度要求高 
25.（ ）法的优点是容易被人理解和接受，有较多专业人员参加，大大提高了准确性。 
A、 排列法 
B、 评分法 
C、 分类法 
D、 因素比较法 
26.属于“其他人工成本”中的人工成本是（ ） 
A、 技工学校经费 
B、 劳动保护费 
C、 解聘辞退费 
D、 医疗卫生费 
27.不属于劳动保护费用的是（ ） 
A、 清凉饮料费 
B、 劳动保险用品 
C、 冬季取暖费 
D、 保健用品费 
28.下列各项因素中，不属于影响企业支付能力的因素的是（ ） 
A、 员工的生计费用 
B、 实物劳动生产率 
C、 销货劳动生产率 
D、 人工成本比率 
29.了解了物价指数，就可以确定货币薪酬的（ ）增长幅度了 
A、 最低 
B、 最高 
C、 一般 
D、 最近 
30.劳动分配率是指（ ） 
A、 、人工费用/员工总数 
B、 、薪酬水平/单位员工销售收入 
C、 、人工费用/增加值 
D、 人工费用率/目标净产值 
31.假设某公司目标净产值率为40%，目标劳动分配率为45%，目标人工成本为2600万元，按人工费用率之基准计算，其目标销售额为（ ） 
A、 5777.78 
B、 6500 
C、 1444.44 
D、 14444.44 
32.某公司毛得金额为3400万元，销售人工成本600万元，公司中某销售人员月工资为860元，每年付给13个月，则该推销员年度目标销售毛利（ ） 
A、 63343元 
B、 58470.25 
C、 4872.52 
D、 5279 
33.在推行福利制度时，必须考虑到社会保险、社会救济、社会优抚的匹配，这是（ ） 
A、 、合理性原则 
B、 、必要性原则 
C、 计划性原则 
D、 、协调性原则 
34.（ ）针对全体劳动者的。 
A、 、社会保险 
B、 社会救济 
C、 社会福利 
D、 、社会优抚 
35.（ ）是针对全体居民的 
A、 、社会保险 
B、 社会救济 
C、 社会福利 
D、 、社会优抚 
36.单位合并、分立、撤消、解散或破产的，应当自发生上述情况之日起（ ）日内由原单位或清算组织到住房公积金管理中心办理变更。 
A、 、20日 
B、 30日 
C、 15日 
D、 、5日 
37.企业为员工缴纳的住房公积金在（ ）中列支。 
A、 预算 
B、 成本 
C、 费用 
D、 预算或费用 
38.只给部门经理级以上人员报销手机费，属于（ ）福利。 
A、 全员性福利 
B、 特殊性福利 
C、 困难补助 
D、 部分福利 
39.工作岗位评价的步骤中，第一步是（ ） 
A、 成立岗位评价小组 
B、 收集岗位的各种信息 
C、 按岗位的性质，将岗位分类 
D、 写出行动方案 
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