一.多选题 (共28题,140.0分） 
1.编制费用预算的方法有（ ） 
A、 固定预算法 
B、 直接人工预算法 
C、 滚动预算法 
D、 分类预算法 
E、 弹性预算法 
2.工资支付的一般规则（ ） 
A、 货币工资 
B、 直接支付 
C、 按时支付 
D、 全额支付 
E、 特殊情况下的支付 
3.确定最低工资标准的通用方法（ ） 
A、 比重法 
B、 因素法 
C、 占附加值法 
D、 恩格尔系数法 
E、 物价指数法 
4.确定和调整最低工资应考虑的因素（ ） 
A、 劳动者本人及平均赡养人口的最低生活费用 
B、 社会平均工资水平 
C、 劳动生产率 
D、 就业状况 
E、 地区之间经济发展水平的差异 
5.员工满意度调查方法有（ ） 
A、 问卷调查法 
B、 访谈法 
C、 选择法 
D、 目标型调查法 
E、 描述型调查法 
6.员工满意度调查的内容（ ）。 
A、 薪酬 
B、 工作 
C、 晋升 
D、 管理 
E、 环境 
7.信息载体有（ ） 
A、 沟通制度 
B、 标准管理表单 
C、 汇总报表 
D、 正式通报 
E、 例会制度 
8.平等协商与订立集体合同程序的主要区别是（ ） 
A、 主体不同 
B、 目的不同 
C、 程序不同 
D、 内容不同 
E、 法律效力不同 
9.职工参与民主管理的形式有（ ） 
A、 组织参与 
B、 岗位参与 
C、 个人参与 
D、 全体参与 
E、 共同参与 
10.职工代表大会的职权是（ ） 
A、 审议建议权 
B、 审议通过权 
C、 审议决定权 
D、 评议监督权 
E、 推荐选举权 
11.制定劳动纪律应当符合的要求是（ ） 
A、 劳动纪律的内容应当全面约束管理行为和劳动行为 
B、 劳动纪律是由用人单位和劳动者协商一致订立的 
C、 劳动纪律的内容必须合法 
D、 劳动纪律应当结构完整 
E、 标准一致 
12.可以作为集体合同的主体的是（ ） 
A、 基层工会 
B、 半数职工同意的职工代表 
C、 法定代表人 
D、 法定代表人委托的下一级企业的负责人 
E、 首席代表 
13.集体合同的意义是（ ） 
A、 有利于协调劳动关系 
B、 加强企业的民主管理 
C、 维护职工的合法权益 
D、 有利于企业约束员工 
E、 弥补劳动法律法规的不足 
14.订立集体合同应当遵循的原则是（ ） 
A、 不得采取过激行为 
B、 诚实守信、公平合作 
C、 兼顾双方合法权益 
D、 相互尊重、平等协商 
E、 遵守法律、法规和国家有关规定 
15.集体合同与劳动合同的区别是（ ） 
A、 主体不同 
B、 内容不同 
C、 功能不同 
D、 法律效力不同 
E、 集体合同必须采用书面形式，劳动合同可以不采用书面形式 
16.劳动争议处理制度中的调解，其基本特点是（ ） 
A、 群众性 
B、 自治性 
C、 国家性 
D、 强制性 
E、 非强制性 
17.职工民主管理的直接形式是（ ） 
A、 组织 
B、 岗位参与 
C、 民主协商 
D、 个人参与 
18.企业的劳动争议调解委员会的构成（ ） 
A、 劳动行政部门 
B、 职工代表 
C、 用人单位代表 
D、 工会代表 
E、 工会 
19.属于集体合同的关系人的是（ ） 
A、 工会会员 
B、 新来的员工 
C、 经营者 
D、 老员工 
E、 工会 
20.劳动争议处理的非强制性特点表现在（ ）。 
A、 、申请调解自愿 
B、 调解过程自愿 
C、 达成协议自愿 
D、 履行协议自愿 
21.我国职工参与管理的形式有（ ） 
A、 、合理化建议 
B、 、法律规定 
C、 职工代表大会 
D、 平等协调制度 
22.下列属于劳动法律行为是的（ ），属于劳动法律事件的是（ ） 
A、 、企业破产 
B、 双方签订合同 
C、 仲裁机关仲裁 
D、 、死亡 
23.属于劳动法律关系的客体的是（ ） 
A、 休息权 
B、 、工作时间 
C、 工资 
D、 、工会 
24.关于雇主与雇员的关系，以下表述正确的是（ ） 
A、 、在经济关系上，企业高层管理者是企业财产的最终所有者。 
B、 所有者与经营者之间所处地位不同，但利益目标相同。 
C、 中层管理者更为关心雇员的生产率问题 
D、 人力资源管理部门的管理行为直接决定着组织内部人力资源的配置 
25.公务人员不是雇员，原因是（ ） 
A、 他们的服务条件，工资报酬由法律专门规定。 
B、 不属于雇主、雇员 
C、 此类人员是通过公法行为而建立起来的聘用关系 
D、 、待遇由他们与政府协商确定 
26.劳动法律行为应当符合的基本要求是（ ） 
A、 行为人的意思表示必须包含建立、变更和终止劳动法律关系的意图 
B、 意思表示必须完整地表达劳动法律关系建立、变更和终止的必需内容 
C、 行为人必须以一定的方式将自己的内心意图表示于外部，可以由他人客观地加以识别 
D、 劳动法律行为不依当事人的主观意志为转移 
E、 劳动法律行为不依当事人的主观需求为转移 
27.因劳动而产生的相互之间的分工协作关系 
A、 劳动法律关系的特征是（ ） 
B、 劳动法律关系的内容是权利和义务 
C、 劳动法律关系是单务关系 
D、 劳动法律关系具有国家强制性 
E、 劳动法律关系是双务关系 
F、 劳动法律关系不是强制性法律 
28.属于劳动关系的是（ ） 
A、 劳资关系 
B、 劳工关系 
C、 雇用关系 
D、 产业关系 
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